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     SỞ GD&ĐT ĐĂK LĂK         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

      TRƯỜNG THPT LĂK                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

  

             Liên Sơn Lăk, ngày 27 tháng 10 năm 2025 

 

TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO 

ĐỘNG VÀ TỔ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2025 - 2026 

 

CÁC TIÊU CHÍ BÌNH CHỌN CÁC DANH HIỆU THI ĐUA 

A. Bình chọn danh hiệu Lao động tiên tiến 

I. Cán bộ, giáo viên 

1. Đưa bài dạy lên hệ thống đầy đủ, đúng quy định lên dạy đúng tiến độ chương 

trình, chấm trả bài kịp thời theo quy định. 

2. Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.  

3. Tham gia giảng dạy đầy đủ, nghỉ dạy việc riêng phải có lý do chính đáng, có 

giấy xin phép và được Hiệu trưởng đồng ý và có người dạy thay, giáo viên 

được bố trí dạy thay phải dạy đúng theo lịch báo giảng. 

4. Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị, họp hội đồng, sinh hoạt tổ chuyên môn 

và các cuộc họp khác do nhà trường tổ chức.  

5. Mỗi giáo viên phải có 2 lần thao giảng trong năm học, dự giờ ít nhất là 09 

tiết/học kỳ, giáo viên chưa hết tập sự phải dự giờ 02 tiết/tuần.  

6. Nhập điểm ở Smas đúng tiến độ thời gian quy định, quy chế của nhà trường.   

7. Các tiết dạy không được ra sớm vào trễ, hồ sơ chuyên môn xếp loại tốt (A) (2/3 

lần kiểm tra).  

8. Không vi phạm quy định về dạy thêm học thêm. 

9. Đoàn kết trong hội đồng sư phạm; không vi phạm các quy định về đạo đức nhà 

giáo; không vi phạm pháp luật; không vi phạm chính sách dân số; không vi 

phạm quy định số 10/2015 của tỉnh ủy; quy định số 29/2016 của UBND tỉnh; 

không vi phạm quy chế làm việc của cơ quan đơn vị. 

10. Lớp chủ nhiệm tham gia đầy đủ, tích cực các hoạt động do nhà trường tổ chức; 

có đủ hồ sơ chủ nhiệm theo quy định; tỉ lệ học sinh bỏ học trong không vượt 

quá quy định; hoàn thành dữ liệu học sinh đúng tiến độ. 

11.  Công tác quản lý có hiệu quả. 

12.  Hoàn thành tốt công việc được phụ trách. 

 * Cách đánh giá 

- Loại Lao động tiên tiến(A): Đạt từ 8/10 tiêu chí trở lên.  

- Loại khá (B): Đạt từ 6 - 7/10 tiêu chí.  

- Loại TB (C): Đạt 5/10 tiêu chí. 

- Còn lại là yếu.  

Lưu ý: 

- Giáo viên không làm công tác chủ nhiệm thì không tính mục số 10. 

- Mục số 11,12 dành cho cán bộ quản lý, TTCM, BTĐTN. 

- Xét lao động tiên tiến từ các cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ theo nghị định số 90/2020/NĐ- CP; nghị định 48/2023/NĐ-CP. 

- Vi phạm mục 1, 5, 8, 9 không xét lao động tiên tiến.  

- Nghỉ từ 40 ngày trở lên không xét lao động tiên tiến. 
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- Giáo viên mới nhận công tác dưới 10 tháng không xét lao động tiên tiến. 

II. Nhân viên 

 1. Giờ giấc: Bảo đảm đúng giờ làm việc, không đi muộn về sớm. 

     + Hành chính:  Sáng 7h15 đến 11h00. 

                  Chiều 13h15 đến 17h00. 

     + Bảo vệ: Làm việc theo đúng ca trực được phân công.  

  2. Có đủ hồ sơ theo quy định theo công việc được giao, tham gia đầy đủ các buổi học 

chính trị, họp hội đồng, họp tổ chuyên môn và các cuộc họp khác do nhà trường tổ 

chức 

  3. Nghỉ làm việc và nghỉ họp phải có lý do chính đáng, có giấy xin phép và được 

Hiệu trưởng đồng ý.  

  4. Hoàn thành công việc được giao, bảo đảm an toàn lao động phòng chống cháy nổ, 

vệ sinh an toàn thực phẩm. 

  5. Không làm mất mát hay thất thoát tài sản của nhà trường, nếu mất tài sản phải đền 

bù.  

  6. Phải tôn trọng, vui vẻ, hòa nhã với giáo viên, khách, phụ huynh và học sinh.  

  7. Đoàn kết trong cơ quan đơn vị; không vi phạm đạo đức của người nhân viên trong 

nhà trường; không vi phạm pháp luật; không vi phạm chính sách dân số; không vi 

phạm quy định số 10/2015 của tỉnh ủy; quy định số 29/2016 của UBND tỉnh, không 

vi phạm quy chế làm việc của cơ quan đơn vị. 

    * Cách đánh giá 

 - Loại Lao động tiên tiến (A): Đạt từ 6 - 7 tiêu chí.  

 - Loại khá (B): Đạt từ 5/7 tiêu chí.  

 - Loại TB (C): Đạt 4/7 tiêu chí.  

 - Còn lại là yếu.  

- Vi phạm các mục 1, 5, 7: không xét lao động tiên tiến. 

III, Tổ chuyên môn 

1.   Có 80% giáo viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên.  

2.   Phải có tổ viên đăng ký và đạt giáo viên giỏi, chủ nhiệm giỏi các cấp trong 

năm học (nếu có tổ chức thi). 

3.   Có học sinh giỏi cấp tỉnh, KHKT, STEM cấp tỉnh.  

4.   Giáo viên nghỉ tổ trưởng phải bố trí dạy thay đầy đủ (trừ trường hợp trùng tiết) 

5.   Nhập điểm đúng tiến độ, đúng quy chế. 

6.   Không làm mất mát tài sản của nhà trường, của tổ.  

7.   Sinh hoạt tổ chuyên môn đúng quy định và đúng kế hoạch của nhà trường.  

8.  Đoàn kết trong hội đồng sư phạm, không vi phạm các quy định về đạo đức nhà 

giáo, không vi phạm pháp luật, không vi phạm quy chế chuyên môn, không vi 

phạm quy định số 10/2015 của tỉnh ủy; quy định số 29/2016 của UBND tỉnh, 

không vi phạm quy chế làm việc của cơ quan đơn vị. 

* Cách đánh giá 

a. Tổ Lao động tiên tiến:                  Đạt 6/8 tiêu chí.  

b. Tổ xếp loại khá:                           Đạt 5 /8 tiêu chí. 

c. Tổ TB:                                         Đạt 4/8 tiêu chí.  

d. Còn lại yếu.  

Nếu vi phạm mục 1,3,4,8 không xét tổ lao động tiên tiến.  

B. Bình chọn danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở 
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- Bình xét từ những CB, GV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và đạt danh hiệu lao động 

tiên tiến; từ những cán bộ giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt danh hiệu lao động 

tiên tiến hoặc có SKKN cấp tỉnh. 

- Chất lượng bộ môn: Bằng hoặc cao hơn chất lượng bộ môn do nhà trường quy định  

(đối với người dạy 2 môn thì phải tính theo từng môn; người dạy 2 khối, 3 khối thì 

phải tính theo từng khối).                                                                                     

- Không xét danh hiệu CSTĐCS cho trường hợp sau: Nghỉ quá 20 ngày/năm học (có 

lý do) vì không hoàn thành xuất sắc thời gian lao động. 

- Ngưởng điểm để xét CSTĐCS: Từ 4,5 điểm. 

C. Bình chọn danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp tỉnh 

- Bình xét từ những CB, GV đạt danh hiệu CSTĐCS 3 năm liền và kèm theo những 

yêu cầu của Sở GD&ĐT, UBND tỉnh và Luật thi đua khen thưởng. 

D. Giấy khen của Sở, Bằng khen các cấp 

- Bình xét từ những CB, GV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, 

đạt danh hiệu lao động tiên tiến và theo quy định, hướng dẫn của các cấp và kèm theo 

những thành tích cá nhân, tập thể. 

- Chỉ xét tặng giấy khen, bằng khen cho cán bộ giáo viên có chất lượng bộ môn bằng 

hoặc cao hơn mức nhà trường quy định. (đối với người dạy 2 môn thì phải tính theo 

từng môn; người dạy 2 khối, 3 khối thì phải tính theo từng khối). 

Phần III. Một số lưu ý 

1. Thứ tự đánh giá, xếp loại, xét các hình thức 

1.1. Đánh giá, phân loại CB, VC theo nghị định 90/2020/NĐ-CP; NĐ 48/2023/NĐ-

CP. 

1.2. Xét danh hiệu lao động tiên tiến. 

1.3. Xét danh hiệu CSTĐCS. 

1.4. Xét danh hiệu CSTĐCT. 

1.5. Xét tặng bằng khen cấp Chính phủ, Bộ, Tỉnh. 

1.6. Xét tặng giấy khen cấp Sở, trường. 

    2. Quy đổi các thành tích ra điểm 

     2.1. Sáng kiến kinh nghiệm  

     2.2. Giáo viên dạy giỏi  

     2.3. Giáo viên có học sinh giỏi  

     2.4. Khoa học kỹ thuật  

     2.5. Giáo viên chủ nhiệm giỏi  

- Cấp quốc gia: 

Giải nhất: 14 đ 

Giải nhì: 12 đ 

Giải ba: 10 đ 

Giải KK: 8 đ 

Riêng giáo viên có HS giỏi được cao hơn 2 điểm tương ứng với mỗi giải. 

- Cấp khu vực: 

Giải nhất: 8 đ 

Giải nhì: 6 đ 

Giải ba: 4 đ 

Giải KK: 2đ 

Riêng giáo viên có HS giỏi được cao hơn 1 điểm tương ứng với mỗi giải. 
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- Cấp tỉnh: 

Giải nhất: 6 đ 

Giải nhì: 4 đ 

Giải ba: 2 đ 

Giải KK: 1,5 đ 

Riêng giáo viên có HS giỏi được cao hơn 1,5 điểm tương ứng với mỗi giải. 

         + Lưu ý: Đối với GV có học sinh giỏi cấp tỉnh trở lên ở giải đồng đội (4 người) 

thì được cao hơn 1 điểm tương ứng với thứ hạng giải; ở giải tập thể (trên 4 

người) được cao hơn 2 điểm tương ứng với thứ hạng giải 

- Olympic 10/3: 

Nhất: 4 

Nhì:   3 

Ba:    2 

      - Các cuộc thi cấp tỉnh mà giáo viên trực tiếp tham gia, được cộng điểm như 

sau (như thi văn nghệ, TDTT, thuyết trình, tìm hiểu pháp luật, an toàn giao 

thông, trực tuyến giáo án điện tử, thiết kế video bài giảng, STEM, …)  

Giải nhất: 3.0 đ 

Giải nhì:   2.0 đ 

Giải ba:    1.5 đ 

Giải KK:  1 đ 

     - Các cuộc thi cấp Bộ (Quốc gia) mà giáo viên trực tiếp tham gia, được cộng 

điểm như sau (như thi văn nghệ, thuyết trình, tìm hiểu pháp luật, an toàn giao 

thông, trực tuyến giáo án điện tử, thiết kế video bài giảng, STEM …): 

Giải nhất: 6.0 đ 

Giải nhì:   4.0 đ 

Giải ba:    3 đ 

Giải KK:  2 đ 

Nếu tham gia mà không đạt giải cộng 01 điểm 

       - Các hoạt động do cấp cụm chuyên môn, khối thi đua tổ chức 

           Giải nhất: 1.5 đ 

           Giải nhì:   1.0 đ 

           Giải ba:    0.5 đ 

      - Cấp trường: 

+ Sáng kiến kinh nghiệm 

  Loại A: 1,5 đ. 

  Loại B: 1,0 đ 

+ Giáo viên dạy giỏi, chủ nhiệm giỏi:  Cộng 1,5đ 

+ Giaó viên chủ trì Báo cáo ngoại khóa: Cộng   1,0 đ. 

     - Giáo viên được triệu tập làm huấn luyện viên, giáo viên bồi dưỡng các đội 

tuyển đội tuyển dự thi cấp khu vực, cấp quốc gia   

                Được cộng:  3đ. 

- Giáo viên có học sinh được triệu tập vào đội tuyển dự thi cấp quốc gia mà 

không đạt giải  

                Được cộng:  3đ. 
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 - Giaó viên được phân công trực tiếp hướng dẫn, tập luyện học sinh tham 

gia các cuộc thi, hội thi, hội diễn cấp khối, Cụm, Ngành và đạt giải 

  Được cộng:  2đ. 

3. Một số lưu ý   

3.1. Đạt nhiều thành tích thì được cộng gộp. 

3.2.  

- Quy ra điểm mà bằng điểm nhau thì ưu tiên cho người đạt thành tích cao hơn. 

-  Nếu điểm bằng nhau, thành tích như nhau thì ưu tiên cho người có tỷ lệ học sinh đạt 

giải nhiều hơn (theo thứ tự kết quả cuộc thi: Học sinh giỏi cấp tỉnh, Học sinh giỏi 

Olympic, KHKT, …); 

3.3. Báo cáo ngoại khóa tối đa là 02 cá nhân làm/đề tài. 

3.4. Chỉ tính tỉ lệ điểm trung bình của tổ chuyên môn ở mục sáng kiến kinh nghiệm. 

3.5. Một số tiêu chí ở bản này không cụ thể hóa, vì đã có trong các văn bản của các 

cấp theo quy định. Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề phát sinh mà trong 

bản tiêu chuẩn này không đề cập thì sẽ được đưa ra Hội đồng thi đua khen thưởng 

cuối năm để xem xét.                                                                                                    

     

                                                                                              HIỆU TRƯỞNG                                           

                               (Đã ký) 

 

           Nguyễn Phan Anh  
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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  TRƯỜNG THPT LĂK                                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

     Số: 203/QĐ-THPTLAK                          Liên Sơn Lăk, ngày 27 tháng 10 năm 2025 

 
QUYẾT ĐỊNH 

(V.v ban hành Quy chế, tiêu chuẩn đánh giá thi đua khen thưởng năm học 2025-2026) 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT LĂK 
 

                 Căn cứ Luật thi đua khen thưởng; 

                Căn cứ Thông tư số 32/2020 /TT-BGD-ĐT, ngày 15 tháng 9 năm 2020 của 

Bộ GD&ĐT Ban hành điều lệ trường THCSD, THPT, trường phổ thông có nhiều cấp 

học; 

                Căn cứ kết quả Hội nghị viên chức và người lao động năm học 2025-2026; 

              Theo đề nghị của Bộ phận thi đua khen thưởng, 

 

QUYẾT ĐỊNH 

 

         Điều 1: Nay ban hành Quy chế, tiêu chuẩn đánh giá thi đua khen thưởng đối với 

cán bộ, viên chức, người lao động trường THPT Lăk năm học 2025-2026. 

                        

         Điều 2: Cán bộ viên chức và người lao động trường THPT Lăk chịu trách nhiệm 

thi hành quyết định này. 

                              Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

 

         HIỆU TRƯỞNG 

Nơi nhận:                                                                                     (Đã ký) 
- Như điều 2; 

- Lưu: VT.                                                                                                 Nguyễn Phan Anh 

                


