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   SỞ GD&ĐT ĐĂK LĂK
          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG THPT LĂK

                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số: 59 /NQ-THPT                                 Lăk, ngày   23    tháng   11    năm 2021
NGHỊ QUYẾT
Hội nghị Cán bộ, viên chức và người lao động năm học 2021- 2022

        Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua khen thưởng;

       Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDDT, ngày 15/9/2020 của Bộ GD&ĐT Ban hành điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;

       Căn cứ vào các văn bản trình hội nghị và các ý kiến góp ý, sữa đổi, bổ sung trong hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động,


QUYẾT NGHỊ:

I. Nhất trí thống nhất thông qua Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ
năm học 2020 - 2021; phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm 2021 - 2022 và
kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị viên chức và người lao động năm
học 2020 - 2021 sau khi đã góp ý bổ sung.

II. Nhất trí thông qua các văn bản, quy chế của đơn vị sau khi đã chỉnh sửa
bổ sung và bắt đầu thực hiện từ năm học 2021 – 2022.
III. Nhất trí biểu quyết các nội dung, giải pháp, chỉ tiêu sau đây:


1. Về công tác chính trị tư tưởng :

* Đối với giáo viên : 

Đề nghị Chi bộ giới thiệu từ 04 đến 05 CB, GV & CNVC ưu tú đi học lớp cảm tình đảng . Kết nạp từ 4 đến 5 quần chúng ưu tú vào Đảng.
          100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập, thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, ngành GD&ĐT. Xây dựng “Tập thể nhà giáo mẫu mực, nhà trường thân thiện, môi trường văn hóa, trường không có ma tuý”.
           100% CBGV đạt gia đình văn hóa, thực hiện tốt  Pháp lệnh Dân số - Kế hoạch hoá gia đình.
* Đối với học sinh : 

          Không có học sinh nào vi phạm các tệ nạn xã hội, 100% học sinh thực hiện tốt luật giao thông đường bộ..

          Xếp loại về mặt hạnh kiểm:


   Hạnh kiểm tốt: 85% 
              Hạnh kiểm khá: 13.5% 
              Hạnh kiểm TB: 1,5% 
               Hạnh kiểm yếu: 0,5% 
Kết nạp từ 1 đến 2 học sinh lớp 12 ưu tú vào Đảng cộng sản Việt Nam ( năm trước kết nạp được 3 học sinh).
2. Công tác chuyên môn: 

          Xây dựng kế hoạch giáo dục của từng môn học, hoạt động giáo dục theo         Hướng dẫn số 4040/BGDDT-GDTrH, ngày 16/9/2021 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn thực hiện chương trình GDPT ứng phó với dịch COVID 19 năm học 2021-2022; 
          Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. Xây dựng kế hoạch dạy học kết hợp vừa trực tiếp, vừa trực tuyến phù hợp với tình hình dịch bệnh trên địa bàn.

Chỉ đạo giáo viên dạy học trực tuyến trong điều kiện dịch bệnh phức tạp, xây dựng kho học liệu điện tử để giao cho học sinh thực hiện các hoạt động phù hợp trên môi trường mạng, ưu tiên các nội dung học sinh có thể tự học, tự nghiên cứu như: đọc sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, xem video, thí nghiệm mô phỏng để trả lời các câu hỏi, bài tập được giao. Thời gian quy định cho mỗi bài học phải bảo đảm sự phù hợp để học sinh tự truy cập vào bài học, thực hiện các nhiệm vụ học tập dưới sự với sự theo dõi, giám sát, hỗ trợ, đánh giá của giáo viên.

Đẩy mạnh triển khai giáo dục STEM theo hướng dẫn của Bộ GDĐT, bảo đảm chất lượng, hiệu quả khi triển khai thực hiện.

          Đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của HS, bảo đảm trung thực, khách quan. Kết hơp giữa hình thức trực tuyến hoặc trực tiếp; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của GV với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của HS; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của XH. 
Thực hiện kiểm tra đánh giá thường xuyên  bằng trực tiếp hoặc trực tuyến: hỏi - đáp, viết; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở hoặc sản phẩm học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu khoa học kĩ thuật, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập.

         Thực hiện nghiêm việc đánh giá, xếp loại học sinh THCS, THPT theo thông tư 26 /2020  của Bộ GDĐT, ngày 26/8/2020 của Bộ GD&ĐT sữa đổi , bổ sung một số điều quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS, THPT ban hành kèm theo thông tư số 58 của Bộ GD&ĐT;

        Tổ chức các kì thi học kỳ, thi lại, xét tuyển vào 10 đúng quy chế và kế hoạch.

         Nhà trường, tổ/nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh phù hợp với kế hoạch giáo dục từng môn học, hoạt động giáo dục của nhà trường theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh. Không kiểm tra, đánh giá những nội dung, bài tập, câu hỏi vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của Chương trình GDPT hiện hành.

Thực hiện quản lý, đánh giá đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý theo tiêu chuẩn chức danh; chuẩn nghề nghiệp giáo viên; chuẩn hiệu trưởng. Rà soát, thống kê số lượng, cơ cấu giáo viên theo chuẩn đào tạo quy định tại Luật Giáo dục 2019 để xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, bổ sung.

Tăng cường thanh tra, kiểm tra công tác quản lý hoạt động dạy học, giáo dục của nhà trường;
        Thực hiện công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 8/10/2014 v/v hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; 
    Nâng cao hơn nữa chất lượng các giờ học thí nghiệm, thực hành nhằm mục đích lý thuyết gắn liền với thực hành, hoạt động thực tiễn theo công văn số 192/SGDDT, ngày 20/3/2016.
    Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ trong nhà trường trên cơ sở công văn số 1238/SGDDT- GDTrH ngày 13/8/2019 về việc tiếp tục dạy học chương trình anh văn hệ 10 năm.
     Thực hiện dạy học theo chuyên đề và thực hiện gửi kết quả lên trang trường học kết nối. Mỗi tổ chuyên môn phải thực hiện ít nhất 2 chuyên đề/học kỳ.

     Thực hiện đánh giá giờ dạy theo công văn số 1471/SGDDT- GDTrH, ngày 20/10/2017 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn, đánh giá xếp loại giờ dạy của giáo viên.
        Tổ chức thi thử tốt nghiệp THPT đối với lớp 12  trong học kỳ 2 của năm học.
          Triển khai sâu rộng công tác nghiên cứu khoa học trong nhà trường và cuộc thi sáng tạo khoa học kỷ thuật cấp tỉnh.

        Tăng cường thực hiện lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống; học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh; phổ biến giáo dục pháp luật; phòng chống tệ nạn xã hội; giáo dục môi trường…
      Triển khai tốt công tác giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng an ninh ; kiểm tra đánh giá xếp loại theo các công văn hướng dẫn.
      Tuyển chọn, bồi dưỡng lực lượng vận động viên học tham để chủ động xây dựng kế hoạch hội thao giáo dục quốc phòng an ninh cấp trường; tham gia có kết quả cao hội khỏe phù đổng cấp tỉnh; hội thao QPAN cấp tỉnh.
       Quản lý tốt việc dạy thêm học thêm trong và ngoài  nhà trường, thường xuyên nhắc nhở giáo viên thực hiện đúng quy định về dạy thêm - học thêm theo đúng thông tư 17/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và đào tạo; Quyết định 08/QĐ-UBND tỉnh; công văn số 3905/UBND-KGVX, ngày 24/5/2017 của UBND tỉnh; công văn số 919/SGDDT –GDTrH, ngày 29/6/2017 của Sở GD&ĐT và các công văn hướng dẫn khác…
         Nâng cao hiệu quả tổ Tư vấn chuyên môn và hỗ trợ đồng nghiệp, thực hiện tư vấn cho học sinh hàng tuần theo quy định, có nội dung và chất lượng tư vấn cao.
      Có kế hoạch chuẩn bị, bồi dưỡng, ôn tập, phụ đạo để tham gia tốt các kỳ thi do nghành giáo dục và đào tạo tổ chức. 
          Triển khai tập huấn chương trình giáo dục phổ thông mới, sách giáo khoa mới để làm cơ sở cho việc thực hiện vào năm học 2022 - 2023.
   Tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh; 

         Chú trọng giáo dục đạo đức lối sống; nâng cao chất lượng giáo dục tòan diện của nhà trường trong tất cả các mặt: kiến thức văn hóa và đạo đức, giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ, giáo dục pháp luật, GDQP, GDHN.
   Nâng cao hiệu qủa công tác của BCH Đoàn trường, Chi đoàn giáo viên, tổ tư vấn và  hỗ trợ học sinh. Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, đăng kí buổi học tốt, tuần học tốt; làm tốt công tác đánh giá thi đua, khen thưởng kịp thời, khách quan, công  bằng…

Tiếp tục thực hiện phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn” trong trường học.

Tổ chức “Lễ tri ân và trưởng thành” cho học sinh lớp 12.

       Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho học sinh khối 10
       100% GV thực hiện đúng quy chế chuyên môn, nghiêm túc chấp hành nề nếp sinh hoạt nhà trường và đòan thể, hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.  
        Không có  GV vi phạm quy định dạy thêm - học thêm, vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm các quy định theo Điều lệ trường Phổ thông. 

       100% GV có trách nhiệm tham gia bồi dưỡng HS giỏi, phụ đạo HS yếu kém trong học tập.

       100%  giáo viên, các tổ chuyên môn đều phải triển khai và tham gia đầy đủ việc sinh hoạt chuyên môn trên trang mạng tài khoản trường học kết nối.

        100% giáo viên, tổ chuyên môn tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội – đoàn thể.  
        * Đánh giá xếp loại chất lượng giờ dạy:

- Giáo viên dạy giỏi cấp Trường:  Tối thiểu 25, trong đó: 
              + Tổ Toán: 04
              + Tổ Lý: 04
              + Tổ Hóa: 02

              + Tổ Tin: 01

              + Tổ TD - QP: 02

              + Tổ Văn: 04
+ Tổ Sử Địa GDCD: 04

+ Tổ Sinh: 02

+ Tổ Ngoại ngữ: 02
          
- Giáo viên khá: 33

- Giáo viên đạt yêu cầu: 05


- Giáo viên không đạt yêu cầu: Không
         - Giaó viên giỏi cấp tỉnh: 13 người, trong đó:

             + Tổ Toán: 02

              + Tổ Lý: 01

              + Tổ Hóa: 01

              + Tổ Tin: 01

              + Tổ TD - QP: 01
              + Tổ Văn: 02

+ Tổ Sử Địa GDCD: 03
+ Tổ Sinh: 01
+ Tổ Ngoại ngữ: 01

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh: 2 người
         * Giáo viên tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm được công nhận cấp tỉnh: 35 sáng kiến, trong đó:

              + Tổ Toán: 05
              + Tổ Lý: 05
              + Tổ Hóa: 03
              + Tổ Tin: 02
              + Tổ TD - QP: 04
              + Tổ Văn: 05
+ Tổ Sử Địa GDCD: 05
+ Tổ Sinh: 02
+ Tổ Ngoại ngữ: 02
        * Việc dạy học theo chuyên đề:  Triển khai thực hiện theo kế hoạch dạy học của các tổ chuyên môn đã xây dựng.
        * Dạy học Stem: Mỗi tổ bộ môn dạy ít nhất 01 tiết Stem/ học kỳ ( theo công văn 3089 của bộ)    
        * Việc thực hiện báo cáo ngoại khóa:  Toàn trường  12 báo cáo ngoại khóa, trong đó:

              + Tổ Toán: 02

              + Tổ Lý: 01

              + Tổ Hóa: 01

              + Tổ Tin: 01

              + Tổ TD - QP: 01

              + Tổ Văn: 02

+ Tổ Sử Địa GDCD: 01
+ Tổ Sinh: 01

+ Tổ Ngoại ngữ: 01
  * Việc thực hiện dạy học thao giảng, hội giảng: Mỗi giáo viên phải đăng ký thao giảng  3 tiết/ năm ( có đánh giá xếp loại của tổ chuyên môn).
  * Học sinh:

        - Lên lớp thẳng: 95%  
        - Lên lớp sau khi thi lại: ≥ 99% 
        - Ở lại lớp:     ≤ 1% 
        - Học sinh 12 đủ điều kiện dự thi kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2021: 100%

        - Học sinh tham gia học nghề PT: 100% học sinh khối 11 

        - Tốt nghiệp Nghề PT: 100%

       - Tỷ lệ tốt nghiệp THPT: 99%
         * Học sinh giỏi bộ môn cấp tỉnh : 35 giải ( kể cả Olimpic), trong đó:
              + Tổ Toán: 03
              + Tổ Lý: 03
              + Tổ Hóa: 02
              + Tổ Tin:≤ 01

              + Tổ Văn: 07
+ Tổ Sử Địa GDCD: 14
+ Tổ Sinh: 02
+ Tổ Ngoại ngữ: 03
         *Hội khỏe phù đổng cấp tỉnh: Đạt 20 huy chương các loại
         * Hội thao GDQP-AN cấp tỉnh: Đạt 15 giải các loại, phấn đấu đạt giải toàn đoàn
          *  Hội thi KHKT cấp tỉnh:  Đạt 04 giải 
* Hội thi Thiết kế bài giảng điện tử: 04 giải cấp tỉnh
* Hội thi viết Thiết kế Video bài giảng cấp tỉnh: 03 giải

          *  Xếp loại về học lực học sinh: 

               - Học sinh tiên tiến: 35% 
              - Học sinh giỏi toàn diện: 18% 
             - Học sinh TB: 43,2% 
             - Học sinh yếu: 3,5%  
             - Học sinh Kém: 0,3% 
* Chỉ tiêu bộ môn : Tỉ lệ từ trung bình trở lên (%)
	TT
	Môn
	Khối 10
	Khối 11
	Khối 12

	1
	Toán
	65
	75
	86

	2
	Lý
	70
	75
	94

	3
	Hóa
	72
	82
	95

	4
	Sinh
	80
	90
	96

	5
	Văn
	85
	92
	95

	6
	Sử
	96
	97
	98

	7
	Địa
	95
	98
	99

	8
	Ngoại ngữ
	77
	83
	95

	9
	Công nghệ
	99
	99
	100

	10
	GDCD
	98
	98
	99

	11
	QP-AN
	98
	98
	100

	12
	TD
	99
	99
	100

	13
	Tin học
	99
	99
	100


3. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động xã hội, hoạt động hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông; Hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, lao động, vệ sinh môi  trường 
        Tổ chức và phối hợp với trung tâm GDTX trong việc dạy nghề phổ thông cho học sinh khối 11. Đảm bảo 100% học sinh được học nghề phổ thông theo quy định.
        Tăng cường hướng nghiệp, tư vấn cho học sinh những vấn đề mới trong kỳ thi THPT quốc gia, tư vấn cho học sinh lớp 12 trong việc lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với nguyện vọng của bản thân và nhu cầu của xã hội hiện nay. 
Tổ chức tốt hoạt động TDTT cấp trường, tham gia hoạt động VHTDTT trong và ngoài nhà trường phù hợp với đặc điểm tình hình dịch bệnh, với các hoạt động giáo dục lành mạnh phù hợp với sở thích năng động của tuổi trẻ vừa có tác dụng bổ trợ tích cực để học tập có hiệu quả tốt.

        Học sinh khối 11,10 tham gia lao động 1 tuần /1 lượt/lớp; Đoàn trường có công trình thanh niên; học sinh khối 12 tặng quà  lưu niệm cho nhà trường; đảm bảo vệ sinh môi trường, xây dựng trường “Xanh - sạch - đẹp”. 
   4.  Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, tăng cường vai trò đoàn thể. 
Xây dựng tổ chức Ban ĐDCMHS vững mạnh, có mối quan hệ thường xuyên với nhà trường Làm tốt công tác XHHGD, kết hợp chặt chẽ giữa “Gia đình – Nhà trường - Xã hội” trong việc giaó dục học sinh.  

       Công đoàn: 

Tổ chức, xây dựng, tổ chức Công đoàn thật sự vững mạnh, thể hiện rõ vai trò “Nòng cốt để tổ chức các phong trào thi đua trong CBGV”, cùng với chuyên môn nâng cao chất lượng dạy  học.

Đẩy mạnh phong trào thi đua 2 tốt  “Dạy tốt - Học tốt”, giáo viên nữ  “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, thiết kế bài giảng điện tử, làm đồ dùng dạy học; tác phong sư phạm mẫu mực; tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái đồng nghiệp. 

Tham gia đầy đủ, có chất lượng các cuộc thi do công đoàn nghành giáo dục tổ chức.
Phấn đấu cuối năm học được công nhận Công đoàn cơ sở vững mạnh.

          Đoàn thanh niên: 

Tiếp tục xây dựng Đoàn trường vững mạnh tiêu biểu, tổ chức thực hiện tốt các hoạt động TDTT,VHVN, ngoại khóa. 
Chú trọng phát triển đoàn viên , xây dựng 80% Chi đoàn vững mạnh; làm tốt việc giới thiệu, bồi dưỡng phát triển đảng viên trong chi đoàn giáo viên và các chi đoàn học sinh.
Phấn đấu cuối năm học công nhận Đoàn cơ sở xuất sắc.

5 . Công tác pháp chế, tư tưởng chính trị, tư vấn học đường.
        Thực hiện tốt công tác triển khai phổ biến pháp luật. Hàng tháng, hàng quý cập nhật và bổ sung tài liệu cần thiết vào tủ sách pháp luật. 
        Tổ chức các buổi sinh hoạt, phổ biến, tuyên truyền luật an toàn giao thông đường bộ trong học sinh.

        Thực hiện tốt kế hoạch về việc phòng chống đuối nước, tai nạn thương tích trong học sinh.
        100% cán bộ giáo viên và học sinh được tuyên truyền, phổ biến, cập nhật kiến thức pháp luật.
       100% học sinh chấp hành tốt luật giao thông, không có học sinh nào vi phạm luật giao thông, không có học sinh bị tai nạn đuối nước.
6 . Công tác Kế hoạch – Tài chính - Văn thư – thư viện – Thiết bị - Ytế học đường.
         Nhà trường có kế hoạch năm học; các tổ chức đoàn thể xây dựng kế hoạch năm học cụ thể được Hiệu trưởng nhà trường phê duyệt.
         Tiếp tục thực hiện Quyết định UBND tỉnh ĐắkLắk về việc giao quyền tự chủ tài chính, biên chế theo NĐ 43 của Chính phủ; Quy chế Chi tiêu nội bộ; 
        Thăm hỏi, động viên kịp thời các đồng nghiệp gặp khó khăn, hoạn nạn bằng nguồn quỹ trong và ngoài ngân sách; tổ chức quản lý tốt quỹ phúc lợi tập thể
        Thực hiện tốt công tác nâng lương định kỳ và nâng lương trước thời hạn.

Xây dựng thư viện đạt chuẩn, từng bước áp dụng quản lý hồ sơ, tài liệu trên máy tính.           
        Có sổ sách, danh mục các loại thiết bị dạy học, thiết bị thí nghiệm. Chịu trách nhiệm chính về công tác thiết bị -  thí nghiệm của nhà trường.
       Có kế hoạch để đề nghị Sở GD&ĐT trang bị mới thêm 01 phòng máy vi tính cho học sinh; màn hình ti vi cho dãy phòng học mới đưa vào sử dụng.
      Sữa chữa, xây dựng mới một số hạng mục công trình, mua sắm thêm một số trang thiết bị, cơ sở vật chất cho các bộ phận chuyên môn, tổ chức, đoàn thể.

       Thay thế, trồng mới một số cây xanh, chăm sóc cây xanh có hiệu quả để tạo cảnh quan môi trường sư phạm của nhà trường.
        Cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt Quy định số 10/2015 của tỉnh ủy Đăk Lăk; quy định số 29/2016 của UBND tỉnh Đăk Lăk về việc thực hiện tốt việc cưới, tang, lễ hội, không uống rượu, bia trước, trong giờ làm việc, giờ trực ban, sử dung hiệu quả thời gian làm việc.

        Thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe học sinh , mua sắm trang thiết bị y tế trường học.
        Xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh, nhất là bệnh covid -19; 

Xây dựng kế hoạch đạo tạo, bồi dưỡng GV. Có cơ chế khen thưởng để động viên kịp thời, hợp lý đối với các CBVC có thành tích xuất sắc trong các mặt công tác hoặc tích cực học tập nâng cao trình độ. 

 Cử giáo viên cốt cán tham gia các lớp bồi dưỡng nhằm chuẩn bị kế hoạch cho việc thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới.

        Có kế hoạch để đưa một số giáo viên đã được quy hoạch đi học bồi dưỡng công tác quản lý giáo dục, lý luận chính trị.
      Triển khai đánh giá nghiêm túc đối với giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục theo chuẩn hiệu trưởng và chuẩn giáo viên phổ thông theo quy định của Bộ GD&ĐT.

      Triển khai chương trình bồi dưỡng thường xuyên, tự bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên theo quy định.

7. Công tác thi đua.

Thường xuyên quan tâm, chỉ đạo các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Hai tốt”. 

Trường xếp vị thí nhất hoặc nhì cụm thi đua
Trường được UBND tỉnh Đăk Lăk công nhận danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc
Trường được Thủ tướng chính phủ tặng bằng khen.

Tổ lao động tiên tiến: 05 tổ.

Tổ được Sở GD&ĐT tặng giấy khen: 02 tổ.

Tổ lao động tiến tiến cấp trường 02 tổ.

Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 01
Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 12 người 

UBND tỉnh tặng bằng khen: 01 người

Sở GD - ĐT tặng giấy khen: 15 người 
Lao động tiên tiến : 65 người.
IV. Hiệu lực thi hành
  Thủ trưởng cơ quan, BCH Công đoàn cùng toàn thể viên chức, người lao động có nhiệm vụ thi hành nghiêm túc các điều khoản ghi trong nghị quyết này.

  Nghị quyết này đã được Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động thông qua lúc 11 giờ 00 ngày 23/11/2021 và có hiệu lực kể từ ngày thông qua.

  Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động thực hiện thắng lợi Nghị quyết của hội nghị năm học 2021 – 2022 .
                                                                                     HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:                                                                                                   (đã kí)
- Ban giám hiệu;

- Tổ trưởng CM;

- Thư ký hội đồng;

- Công đoàn;
Lê Văn Trị
- Đoàn TN;

- Giáo viên;

- Lưu:VT.
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